[image: image1.wmf]Государственная программа подготовки управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства Российской Федерации
Президентская программа – 

это уникальная возможность для молодых и энергичных людей получить современное бизнес-образование (включая деловой иностранный язык) и стажировку на зарубежном предприятии.
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Программа реализуется согласно Указу Президента Российской Федерации N 774 О ПОДГОТОВКЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 23 июля 1997 г. и Постановлению Правительства Российской Федерации № 177 от 24 марта 2007 г. в формате Государственного плана
Стратегическая цель Программы – содействие развитию управления предприятиями для повышения их конкурентоспособности и эффективности.

Этапы подготовки:

1. Конкурсный отбор специалистов; 

2. Подготовка в российском образовательном учреждении (более 5000 специалистов ежегодно); 

Обучение специалистов проводится по двум типам образовательных программ профессиональной переподготовки (550 академических часов, в том числе 180 академических часов обучения иностранному языку, длительность обучения 5-9 месяцев в зависимости от выбранной формы: с отрывом, с частичным отрывом,  без отрыва от работы, по итогам обучения – диплом о профессиональной переподготовке государственное образца) [image: image3.jpg]


и образовательным программам повышения квалификации (120 академических часов, длительность обучения до 3 месяцев, по итогам обучения – свидетельство о повышении квалификации государственного образца):
· базовые образовательные программы профессиональной переподготовки (тип В - basic) предусматривают обучение по одному из направлений: менеджмент, маркетинг, финансы на базе предметного подхода; 

· проектно-ориентированные образовательные программы профессиональной переподготовки (тип А - advanced) предусматривают обучение в области экономики и управления, подготовку и реализацию под руководством и при консультации преподавателя проекта, встроенного в процесс обучения. 
· программы повышения квалификации (тип Q) предусматривают обучение по одному из направлений: менеджмент в сфере инноваций, развитие предпринимательства.
3. Стажировка в ведущих российских или зарубежных организациях; 

На конкурсной основе лучшие специалисты получают право прохождения стажировки в ведущих российских и зарубежных организациях. Стажировки организуются для групп специалистов, сформированных по отраслевому или тематическому принципу. Длительность стажировок, в зависимости от формата и страны проведения, составляет от 3 до 12 недель. Зарубежные стажировки проводятся в Германии, Ирландии, Италии, Нидерландах, Норвегии, Финляндии, Франции, Японии, а также по программам Европейского Союза.

4. Реализация индивидуального проектного задания.

Организация финансирования работ по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров

Мероприятия Государственного плана финансируются за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, средств организаций народного хозяйства Российской Федерации, образовательных учреждений, а также за счет собственных средств специалистов.

За счет средств федерального бюджета финансируются:

· обучение в образовательных учреждениях (33% общей стоимости обучения);

· организация стажировки в ведущих российских и зарубежных организациях.
За счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации финансируются:

· обучение (в форме профессиональной переподготовки) российских специалистов в образовательных учреждениях (не менее 33 процентов общей стоимости обучения).
За счет средств направляющих организаций (работодателей) финансируются:

· обучение (в форме профессиональной переподготовки) специалистов в образовательных учреждениях, участвующих в реализации Государственного плана (не менее 34 процентов общей стоимости обучения);

· проезд по территории Российской Федерации специалистов, направляемых на обучение и стажировку в соответствии с Государственным планом;

· [image: image4.wmf]проживание на территории Российской Федерации специалистов в период прохождения обучения в образовательных учреждениях и стажировки в соответствии с Государственным планом;

· дополнительные расходы, связанные с проживанием специалистов вне постоянного места жительства.

За счет собственных средств специалистов финансируются:

· проведение конкурсного отбора специалистов;

· дополнительное обучение, в том числе иностранному языку, в образовательном учреждении.
Целевую группу для подготовки в рамках Государственного плана составляют перспективные руководители высшего и среднего звена,  рекомендованные организациями народного хозяйства Российской Федерации, подавшие заявления об участии в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:
· возраст до 40 лет; 

· высшее образование; 
· общий стаж работы - не менее 5-ти лет; 

· опыт работы на управленческих должностях - не менее 3-х лет (для программ профессиональной переподготовки), не менее 2-х лет (для программ повышения квалификации);
· знание иностранного языка (язык страны предполагаемой стажировки и/или английский язык) – только для программ профессиональной переподготовки; 

· планируемое участие в реализации проекта развития организации – для программ профессиональной переподготовки, наличие проекта развития своего предпринимательского дела – для программ повышения квалификации. 
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Президент России


Дмитрий Медведев: «Подготовка управленческих кадров – важная государственная задача»





Премьер-министр 


России


Владимир Путин: 


«Эта Программа


 должна продолжаться»
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