Костромской государственный технологический университет

Институт дополнительного профессионального образования

Программа повышения квалификации

 «Менеджмент малого предприятия»
(наименование программы, раздела)

             Характеристика сфер профессиональной деятельности: производственные, коммерческие, торговые предприятия, созданные в секторе малого бизнеса экономики.

             Область профессиональной деятельности: осуществление функций управления малым предприятием или его подразделением.

             Выпускник должен знать: основы финансового менеджмента, бухгалтерскому учету и налогообложению, психологические аспекты управления, работу с персоналом.

            Выпускник должен уметь: организовать управленческую деятельность, эффективно решать вопросы.
            Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным образованием.

            Продолжительность обучения: 100 учебных часов
            Форма обучения: вечерняя, без отрыва от производства
            Режим занятий: 4 дня в неделю по 4 учебных часа
            Группа: от 15 до 20 человек
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	№ п/п
	Наименование дисциплин
	Количество аудиторных часов

	1.
	Основы менеджмента
	10

	2.
	Стратегия развития предприятия 
	10

	3.
	Менеджмент предприятия
	20

	4.
	Психология делового общения
	5

	5.
	Правовое регулирование трудовых отношений
	15

	6.
	Управление персоналом
	15

	7.
	Основы бухгалтерского учета и налогообложения
	20

	8.
	Тайм – менеджмент
	5

	
	Итого:
	100


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	1.
	Основы менеджмента
	10

	1.1
	Сущность и содержание менеджмента
	

	1.2
	Функции управления
	

	1.3
	Принятие решений
	

	1.4
	Основы управленческой этики
	

	2.
	Стратегия развития предприятия
	10

	2.1
	Планирование. Основные виды и формы внутрифирменного планирования. Стратегическое планирование.
	

	2.2
	Рыночная ориентированность современных предпринимательских структур.
	

	2.3
	Организация учета и контроля и их функционирование в экономическом механизме менеджмента.
	

	3.
	Менеджмент предприятия
	20

	3.1
	Общие принципы внутрифирменного управления
	

	3.2
	Финансовый менеджмент предприятия
	

	3.3
	Управление производством
	

	3.4
	Разработка и реализация политики фирмы
	

	3.5 
	Деловая игра 
	

	4.
	Психология делового общения. Тренинг
	5

	5.
	Правовое регулирование трудовых отношений
	15

	5.1
	Поощрения и дисциплинарные санкции
	

	5.2
	Порядок приема на работу, увольнение
	

	5.2
	Трудовой договор
	

	5.3
	Выходное пособие
	

	6.
	Управление персоналом
	15

	6.1
	Кадровая политика фирмы
	

	6.2
	Методы и формы стимулирования труда
	

	6.3 
	Стили руководства и их эффективность в различных ситуациях
	

	6.4
	Управление конфликтами и стрессами
	

	7.
	Основы бухгалтерского учета и налогообложения
	20

	7.1
	О нормативах и документах, определяющих формы и порядок ведения бухучета.
	

	7.2
	Безналичные и наличные формы расчетов
	

	7.3
	Формирование финансовых результатов деятельности предприятия 
	

	7.4
	Анализ отчетной документации
	

	7.5
	Виды и ставки налогов предприятия, согласно законодательству  Российской Федерации
	

	8.
	Тайм – менеджмент. Управление временем.
	5


