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Кандидаты на обучение в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (Президентская программа) в обязательном порядке участвуют в процедуре конкурсного отбора, предварительно пройдя регистрацию в информационной системе Программы (http://pmtp.modeus.info).

Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа, включающих квалификационный отбор (документы принимаются по адресу: г.Кострома, пл.Советская, д.2А, офис 205) и конкурсные испытания.
Квалификационный отбор проводится на основе анализа представленных документов:
1. Заявка организации и рекомендация руководителя организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров 
. 

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание специалиста 
.

3. Копия диплома о высшем образовании.

4. Копия российского паспорта (страницы 2-5);

5. Копия документа о смене фамилии (в случае необходимости);

6. Копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров организации (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на  копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»). 

7. Копию свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости).

8. Трехсторонний договор между органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, организацией народного хозяйства Российской Федерации, рекомендующей специалиста для обучения в рамках Президентской программы, и специалистом, прошедшим конкурсным отбор.

9. Мотивационное эссе.

10. Согласие на обработку персональных данных.

11. Договор на проведение конкурсного отбора (по рекомендации Федеральной комиссии стоимость участия кандидата в конкурсном отборе по программам профессиональной переподготовки составляет  3331,24 руб., по программам повышения квалификации - 2189,56 руб.).
Конкурсные испытания  специалистов для подготовки в российских образовательных учреждениях в рамках Государственного плана включают в себя: 
1. Оценку мотивации  специалиста (мотивационное эссе);

2. Оценку уровня владения иностранным языком
. Тест состоит из двух частей: автоматизированной
, в которой проверяются знания лексики, грамматики и навыки работы с текстом (выбор правильного ответа по системе множественного выбора), и устной, предназначенной для проверки речевых навыков (говорения и аудирования).
3. Оценку уровня владения информационными технологиями (автоматизированное тестирование): подготовка текстовых документов; электронные таблицы; подготовка презентаций; создание архивов и файловые операции; поиск информации и основы коммуникации в глобальных сетях. 

4. Оценку уровня профессиональной компетентности специалиста (профессиональное интервью с представлением индивидуального проектного задания).

Специалистам, показавшим в ходе проведения конкурсных испытаний или входного тестирования в образовательном учреждении недостаточный уровень владения иностранным языком либо информационными технологиями, может быть рекомендовано дополнительное обучение иностранному языку либо информационным технологиям. Оплата производится за счет средств специалиста.
Телефон для справок: (4942)317579. 
Контактное лицо: Лебедева Эльвира Владимировна






� Формируется в системе Modeus


� Формируется в системе Modeus


� Специалисты, поступающие на программу повышения квалификации, во время прохождения конкурсных испытаний иностранный язык не сдают.


�  Автоматизированное тестирование специалистов проводится с помощью информационной системы Программы (� HYPERLINK "http://pmtp.modeus.info" ��http://pmtp.modeus.info�). Руководство пользователя находится там же, в разделе «Помощь».





